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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ПК-8 Способен к 

подготовке и 

организации 

мероприятий по 

привлечению ресурсов 

организаций, 

общественных 

объединений, 

добровольческих 

(волонтерских) 

организаций и частных 

лиц к реализации 

социального 

обслуживания  граждан 

ИПК-8.1.  Разрабатывает 

мероприятия по 

привлечению ресурсов 

организаций, 

общественных 

объединений, 

добровольческих 

(волонтерских) 

организаций и частных 

лиц к реализации 

социального 

обслуживания граждан. 

знания: Знать специфику разработки 
мероприятий по привлечению 

ресурсов организаций, общественных 
объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и частных 
лиц к реализации социального 

обслуживания граждан; 

умения: Уметь разрабатывать 
мероприятия по привлечению ресурсов 

организаций, общественных 
объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и частных 
лиц к реализации социального 

обслуживания граждан; 

навыки: Владеть навыками 

разработки мероприятий по 

привлечению ресурсов организаций, 
общественных объединений, 

добровольческих (волонтерских) 
организаций и частных лиц к 

реализации социального обслуживания 
граждан;  

 ИПК-8.2.  Обеспечивает 

интеграцию деятельности 

различных 

государственных и 

общественных 

организаций в реализации 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг и  

оказания мер социальной 

поддержки; 

знания: Знать способы интеграции 
деятельности различных 

государственных и общественных 
организаций в реализации 

индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг и 

оказания мер социальной поддержки; 

умения: Уметь обеспечить 

интеграцию деятельности различных 

государственных и общественных 
организаций в реализации 

индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг и 

оказания мер социальной поддержки; 

навыки: Владеть навыками 

обеспечивания интеграции 
деятельности различных 

государственных и общественных 

организаций в реализации 
индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг и 
оказания мер социальной поддержки;  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 



 

 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания 

предшествующих дисциплин: Социальная работа за рубежом (ПК-8) 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих практиках: Производственная практика. Технологическая 

практика (ПК-8); государственной итоговой аттестации в форме: Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-8) 
   

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 
  

Основными стратегическими технологиями являются: дискуссионные, имитационное 

моделирование, лекционные занятия, практические занятия 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: case-study, классическая лекция, мини-проекты, ролевая игра 
  

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

4 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Роль и место некоммерческих организации, СО НКО в 

социальной сфере 

36 ПК-8 

Лекция. Создание и управление волонтерской организации. 

Этапы создания волонтерской организации. Виды волонтерских 

организаций. Разработка программы деятельности 

волонтерской организации. 

2 
 

Практическое занятие. Привлечение негосударственных 

организаций к оказанию услуг в социальной сфере: 

законодательная база и специфика.  

 

2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Некоммерческие организации и СО НКО:   

к истории вопроса  

Третий сектор в России и за рубежом: общее и особенное  

Нормативно-правовая основа деятельности СО НКО  

Межсекторное взаимодействие, развитие партнерства  

Создание и продвижение социальных проектов и программ  в 

НКО  

Привлечение негосударственных организаций к оказанию услуг 

в социальной сфере: законодательная база и специфика.  

 

32 

 

Иная контактная работа:  0 
 

5 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Роль и место волонтерства в социальной сфере 72 ПК-8 

Практическое занятие. Реализация социальных проектов 

волонтерской организацией. Создание и продвижение 

социальных практик с участием волонтеров. 

2 
 

   

 

 



 

 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Современные отечественные и зарубежные волонтерские 

организации и движения.   

Создание и управление волонтерской организации. Этапы 

создания волонтерской организации.   

Виды волонтерских организаций. Разработка программы 

деятельности волонтерской организации.  

Реализация социальных проектов волонтерской организацией. 

Создание и продвижение социальных практик с участием 

волонтеров. 70 

 

Иная контактная работа:  0 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины "Некоммерческие организации и социальное волонтерство в системе 
социальной работы" рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой, ее 

структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, изучение 
дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине  " 
Некоммерческие организации и социальное волонтерство в системе социальной работы", 
концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 

занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 
формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 

зафиксировать выводы и практические рекомендации.  
Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом 

практического занятия; работу с конспектом лекций, выполнение домашнего задания, 
работу с учебной и учебно-методической литературой, научными изданиями и 

электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей программой 

дисциплины "Некоммерческие организации и социальное волонтерство в системе социальной работы". 
Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины " 
Некоммерческие организации и социальное волонтерство в системе социальной работы", оценочными 
и методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. Самостоятельная 

работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной формах. Эффективным 
средством осуществления самостоятельной работы является электронная информационно- 

образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к образовательной 
программе, рабочей программе дисциплины "Некоммерческие организации и социальное 
волонтерство в системе социальной работы", к электронным библиотечным системам, 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 
Изучение дисциплины "Некоммерческие организации и социальное волонтерство в системе 
социальной работы" включает выполнение написание эссе и т.д. 
Периодичность проведения, формы текущего контроля успеваемости, система оценивания 

хода освоения дисциплин представлены в рабочей программе. Условия аттестации 
приведены в технологической карте, входящей в состав рабочей программы дисциплины " 
Некоммерческие организации и социальное волонтерство в системе социальной работы". 
Формой промежуточной аттестации по дисциплине "Некоммерческие организации и социальное 
волонтерство в системе социальной работы" является зачёт.  

 
   

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
  



 

 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Экономика общественного сектора [Текст] : учебник  / 

[М. А. Абрамова и др.]; под ред. П. В. Савченко, И. А. 

Погосова, Е. Н. Жильцова ; Ин-т экономики РАН, МГУ 

им. М. В. Ломоносова. Изд. 2-е, доп. и перераб. Москва: 

ИНФРА-М, 2015. - 554, [1] с. ISBN 978-5-16-010119-4.  

Экземпляры: всего  20.   

 

20   

2. Холостова,  Е. И. Социально-ориентированные 

некоммерческие организации : учебное пособие 

[Электронный ресурс]  / Е. И. Холостова. Москва: Дашков 

и К, 2017 ISBN 978-5-394-02776-5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

4028 

3. Шеменева,  О. В. Организация предпринимательской 

деятельности [Электронный ресурс]  : учебное пособие / 

О. В. Шеменева, Т. В. Харитонов. Москва: Дашков и К, 

2017. - 296 с. ISBN 978-5-394-01147-4.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3474 

4. Шарин,  В. И. История социальной работы [Электронный 

ресурс]  : учебное пособие / В. И. Шарин: Дашков и К, 

2016. - 368 с. ISBN 978-5-394-01968-5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3304 

5. Мусина-Мазнова,  Г. Х. Инновационные методы практики 

социальной работы [Электронный ресурс]  : учебное 

пособие для магистров / Г. Х. Мусина-Мазнова, И. А. 

Потапова, О. М. Коробкова. Москва: Дашков и К, 2017. - 

320 с. ISBN 978-5-394-02303-3.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3450 

6. Кудрявцев, Владимир Анатольевич. Экономика 

общественного сектора [Текст : Электронный ресурс]  : в 

2 ч. : учебное пособие. Ч. 1 : Теория общественного 

сектора / В. А. Кудрявцев, 2018. - 196 с. ISBN 978-5-8158-

1969-6.  Экземпляры: всего  15.   

 

15  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Kudriavzev_ekonomika

_obshestvennogo_sektora_20

18.pdf 

7. Холостова,  Е. И. Управление в социальной работе 

[Электронный ресурс]  : учебник для бакалавров / Е. И. 

Холостова, О. Г. Прохорова, Е. И. Комарова. Москва: 

Дашков и К, 2016. - 300 с. ISBN 978-5-394-02028-5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3350 

8. Холостова,  Е. И. Социальная работа и социальная 

сплоченность общества [Электронный ресурс]  : учебное 

пособие для бакалавров / Е. И. Холостова. Москва: 

Дашков и К, 2017. - 128 с. ISBN 978-5-394-02355-2.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3457 

9. Холостова,  Е. И. Социальный контракт: от заключения 

до исполнения [Электронный ресурс]  : учебно-

методический комплекс / Е. И. Холостова, Г. И. 

Климантова. Москва: Дашков и К, 2017. - 162 с. ISBN 

978-5-394-01906-7.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3507 

10. Корпоративная социальная ответственность [Текст] : 

[учебник для бакалавров [по направлению 

"Менеджмент"] / Э. М. Коротков [и др.] ; под ред. Э. М. 

Короткова; Гос. ун-т упр. Москва: Юрайт, 2013. - 445 с. 

ISBN 978-5-9916-2250-9.  Экземпляры: всего  25.   

 

25   

   

 



 

 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 333 (I) Проектор мультимедийный Hitachi 

CP- RX93 (1), Телевизор LG 29M60 

(1), Телевизор LG 72"  CT-29 K35 

VE (1), Экран настен. рулон. 

200*200 см. Springroller Type D 

Medium (1), Экран настенный 

200х200см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Microsoft Access, 

Microsoft Project 

Professional, Microsoft 

Visual Studio Enterprise, 

Комплект ПО для 

решения основных 

пользовательских задач, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер 

2. 430 (I) Телевизор Samsung 21 K3 (1), 

Экран на штативе 180*180см (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Microsoft Access, 

Microsoft Project 

Professional, Microsoft 

Visual Studio Enterprise, 

Комплект ПО для 

решения основных 

пользовательских задач, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер 
  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

 



 

 

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и полнота 

воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 

   

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

Зачтено 

  

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 
1. Создание социального проекта для реализации в НКО 

2.  Создание социального проекта для реализации волонтерской организацией 

3. Создание модели СО НКО 

4. Создание модели ресурсного волонтерского центра или волонтерской организации/отряда 

5. Выполнение тестовых заданий по теме курса. 

 

 

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

1. Сектор НКО и его влияние на социальную работу 

2. Становление сектора НКО в современной России 

3. Понятие сектора НКО. 

4. Этапы развития третьего сектора 

5. Характеристика сектора НКО 

6. Инфраструктура сектора НКО 

7. Влияние сектора НКО на социальную работу 

8. Роль сектора НКО в социальной защите населения 

9. Социально – ориентированные НКО 

10. Модель целевого капитала НКО и ее значение для развития социальной сферы 



 

 

11. Некоммерческие организации и общественные движения: обзор, типы, институциональные 

формы 

12. Основные типы некоммерческих организаций 

13. Законы и правовые нормы, регулирующие деятельность НКО. 

14. Организационно – правовые формы некоммерческих организаций 

15. Механизмы социального партнерства. Особенности социального партнерства в социальной 

работе. 

16. Понятие межсекторного социального партнерства 

17. Механизмы взаимодействия НКО и власти 

18. Механизмы социального партнерства НКО и бизнеса 

19. Фандрайзинг как инструмент дополнительного финансирования социальной работы. 

20. Добровольчество как важный ресурс социальной работы и механизмы его развития 

21. Добровольчество как фактор социальных изменений общества 

22. Системное развитие добровольчества 

23. Механизмы поддержки добровольчества 

24. Международный и Российский опыт добровольчества. Лучшие практики добровольчества 

России 

25. Роль и значение добровольчества в развитии зарубежных государств. Лучшие 

международные практики добровольчества . 

  

 
 

  


